SKOLEBESTYRELSE SODALSKOLEN

Dato: 20.11.2024

Referent: Anne Brgns

Ordstyrer: Irina Frello

Tid: 17.00 — 19.30

Sted: Sgdalskolen

Forzeldrereprasentanter:

lhssane Bokada
Jeanette Maria Nymann
Zobaide Abbes

Medarbejderrepraesentanter/Suppleanter: Elevrad:

Christina Rieks-Pedersen
Judy Mikkelsen

Deltager i punkt 3 og 4

Ledelse:

Irina Frello Hansen, skoleleder
Anne Brgns Kruse, udskolingsleder og
viceskoleleder

Anne Katrine Nielsen Kusk deltager

\ Fravaerende: | Jeanette, Judy.

Punkt/tid | Emne og formal Proces
1 Godkendelse af dagsorden og praesentation af Anne Katrine Vi gennemgar og godkender dagsorden (referat godkendt via mail)
10 Referat:
Anne Katrine kommer fra en stilling som viceskoleleder pa Lisbjergskolen, hvor hun har vaeret i to ar. Pa Lisbjergskolen har Anne Katrine ogsa veeret
konstitueret skoleleder i en periode. Fgr det var Anne Katrine 7 ar som leder pa Sendervangskolen.
Anne Katrine glaeder sig til at begynde pa Sgdalskolen, og Anne Katrine forteeller, at hun slet ikke var i tvivl, da hun blev spurgt, om hun vil hjzlpe pa
Sgdalskolen.
Anne Katrine bruger den kommende tid pa overlevering sammen med Irina, Simon og Anne. Anne Katrine har inviteret alle lzerere og psedagoger til
kaffemgder for at leere personalegruppen at kende.
2 Orientering om proces for anszettelse af ny skoleleder v. Stefan Mgller
Christiansen
20 Referat:
Stefan praesenterer tids-og procesplanen for anszettelse af ny skoleleder.
Skolebestyrelsen skal vaelge én forzeldrerepraesentant til ansaettelsesudvalget. Man bruger i Bgrn & Unge sma ansattelsesudvalg, som bestar af en
foraelder, to medarbejderrepraesentanter, én leder og bgrn og unge-chefen.




Skolebestyrelsen skal kleede foraeldrerepraesentanten pa til samtalerne. Der er tavshedspligt i ansaettelsesudvalget, derfor kan og ma vi ikke dele viden fra
samtalerne, ansggere, etc., nar processen er i gang, derfor er det vigtigt, at foraldrereprasentanten er kleedt pa, inden processen gar i gang den 16.
december fra 9.30-11.00.

Det er Stefan, der anssetter kommende skoleleder.

Vi skal nedsaette et ansaettelsesudvalg som mgdes til et indledende mgde den 16. december. Mg@det afholdes pa Grgndalsvej eller pa Sgdalskolen.

Nar stillingsannoncen deles pa sociale medier, er det er stor hjalp, hvis mange liker og deler, sa det nar ud til s mange potentielle ansggere som muligt.
Stillingsopslaget publiceres den 7. januar 2025. Ansggningsfristen er den 28. januar.

F@rste samtale ligger den 5. februar, og anden samtale ligger den 20. februar.

Der vil vaere test, og indhentning af referencer mellem fgrste og anden samtalerunde. Med afszet i referencer og test laver konsulenten en
kandidatvurdering.

Ny leder tiltreeder 1. april 2025.

Hvordan involveres skolebestyrelsen, nar ansattelsesudvalget har valgt en kandidat? Nar skolebestyrelsen er repraesenteret i ansaettelsesudvalget,
godkender det pagaeldende bestyrelsesmedlem pa bestyrelsens vegne.

Nar der er valgt et bestyrelsesmedlem, sender vi oplysningerne til konsulenten, som herefter far tilsendt alle relevante informationer direkte.
Ihssane deltager som udgangspunkt. Det kan evt. komme pa tale, at et nyvalgt medlem deltager i stedet.

3 Orientering fra elevradet

10 Referat:
Elevradet er vigtigt for skolebestyrelsen, fordi det er vigtigt med elevernes perspektiver.
Christina har lige overtaget ledelsen af elevradet.
Christina fortaeller, om elevradets igangvaerende arbejde. Elevradet laver julepyntkonkurrence. Elevradet har ogsa talt om pauserne. Der er et gnske fra
4. og 5.klasse om at fa lov til at veere inde i frikvartererne i vinterhalvaret.
Ihssane: Det er godt, at elevradet er repraesenteret. Elevernes stemme er vigtig.
Mohamed: pauserne er fine nok, der sker ikke meget, men indimellem kan der vaere en konflikt.

4 Orientering om regler for elevernes pauser Ledelsen orienterer om, hvordan elevernes pauser er tilrettelagt. Herefter

drgftelse i bestyrelsen.
30 Referat:

Irina blev kontaktet af butikchefen fra Lidl lige fgr efterarsferien, som fortalte at mange elever forstyrrer, larmer og er til gene for andre kunder i Lidl.
Derfor blev det aftalt, at eleverne i oktober maned ikke havde udgangstilladelse. Nu ma eleverne igen forlade skolens omrade i pauserne, og vi har ikke
hert fra Lidl, sa vi har indtryk af, at det gar bedre. Vi oplever, at flere elever er begyndt at blive pa skolen i frikvartererne.

Mohamed fortzeller, at der nogle gange har vaeret en leerer med i City Vest, og det har vaeret rart.

Det er ogsa en udfordring for butikker i andre omrader.

Alle skoler har en tilsynsopgave med bgrnene, nar de er pa skolen.
Overenskomsten for lzerernes arbejdstid er bestemmende for, hvad en leerer kan bidrage med i et tilsyn. Der er et maksimumstal for hvor meget en lzerer
ma undervise, og hvis en laerer skal sta for aktiviteter i pauserne, skal de undervise mindre. Paedagoger kan godt sta for aktiviteter i pausen.




Noget af det, der bgvler er, at der i konfliktsituationer, at sgskende eller andre familiemedlemmer blander sig. Det kan ske det at konflikten vokser, og
spreder sig til konflikter mellem stgrre sgskende eller familielemmer, som ikke var en del af.

Gardvagterne har gule veste p3, sa gardvagterne er synlige for bgrnene.

Foraelder: Nogle bgrn oplever, at de voksne ikke altid tager hand om konfliktsituationer.

Det er vigtigt, at bgrnene ikke mister tilliden til, at de voksne hjaelper, nar der er brug for det.

Mohamed fortzeller, at banen foran klubben er mere attraktiv, da der er kunststofgraes pa banen.

Skolen har indkgbt mange bolde til en felles vogn, boldene er ikke i vognen laengere, men de ligger rundt om i klasserne.

Toiletter: der er store udfordringer med at nogle elever behandler toiletterne meget darligt. Der er ogsa elever, der bruger toiletterne som opholdsrum.
Vi bruger mange ekstra penge til renggring.

Som et forsgg laser vi af til toiletterne, og alle klasser far en nggle, der kan lase op til deres toilet.

Det fungerer godt, at klasserne spiller fodbold pa tveers af klasserne pa multibanen ved klubben.

Vi taler om sprogbrug pa et af de kommende mgder.

Elevradsrepraesentant: Det vil vaere godt med lektie-fri weekender. Sa man fokuserer pa skolearbejdet i hverdagen, og far lov til at holde fri i weekender
og ferier.

Det vil vere en god tema-drgftelse pa et senere mgde. Vi beslutter at szette det pa et kommende mgde, hvor vi kan kigge pa princippet og eventuelt
justere det.

Orientering: Forperson, Personale, Ledelse Der er mulighed for at orientere bestyrelsen om aktuelle emner.

20

Referat:

Ledelse: Karina har faet nyt arbejde, og stopper derfor pa skolen ved udgangen af november.

Pa grund af elevtallet pa 6. argang har vi af gkonomiske og padagogiske arsager valgt at laegge klasserne sammen.

Vi har slaet en stilling op til en ny laerer som erstatning for Karina. Der har veeret mange ansggere, og der er samtaler mandag den 25. november fra 14-
16.30.

Ledelsen har sammen med BU-chef taget hul pa en proces om at skabe en steerk profil for Sgdalskolen.

Forperson: Om lidt dbner Kigverskolen dgrene til den nye skole. Det er derfor vigtigt, at vi ogsa fortaeller om os selv, og at Sgdalskolen far en staerk profil.
Er der noget bestyrelsen kan ggre politikkerne opmaerksomme pa?

Irina og Anne er blevet kontaktet af Mahad Yussuf fra Byradet. Der er regler for, hvad vi som skole kan mgdes med enkelte politikere om.
Skolebestyrelsen kan ogsa kontakte politikerne fx med fokus pa, hvordan kan politikerne hjzelpe skolen.




Personale: Der er fokus pa at fa ro pa efter en tid med fusionstanker og ny skoleleder. Sammenlaegning af 6. argang fylder ogsa. Personalet ser frem til at
de nye anszettelser falder pa plads.

Der er kort tid fra information om sammenlagningen til klasserne bliver lagt sammen. Vores erfaring er, at bgrnene ikke skal gd med viden om
sammenlagning, derfor kan vi ikke informere i meget god tid.

6 Budgetgnsker Bestyrelsen drgfter, hvad den gnsker, at ledelsen skal prioritere i budgettet
for 2025.
20 Referat:
Skolen har lige nu et overskud pa ca. 5%
SFO kommer ud med et overskud pa ca. 6-7%. Hvis der ogsa naeste ar er overskud, kan det komme pa tale at ansaette en peedagogmedhjzelper mere i
SFO.
Er der gnsker fra bestyrelsen til brug af midler:
Bestyrelsen: Der er et gnske om at prioritere lejrskoler.
Trivselstiltag — generelle tiltag og tiltag hvis der er klasser, hvor der er brug for en sarlig indsats. Styrke sammenholdet i klasserne.
7 Suppleringsvalg Vi fastlaegger proces for suppleringsvalg til skolebestyrelsen.
15 Referat:
Vi laver et opslag pa Aula om valget til skolebestyrelsen.
Valg ligger fra den 2. december til den 9. december, sa de nye kandidater kan vaere med til at klaede bestyrelsesmedlemmet i ansaettelsesudvalget pa.
Der er fire pladser i bestyrelsen.
Til julefesten kan vi reklamere for valget, sa vi kan fa foraeldre til at stemme til valget.
8 Kommunikation til foraeldrene — hvilke pointer fra dette mgde skal
kommunikeres direkte til de gvrige foraeldre?
10 Referat:
Anszettelsesproces
Elevradets arbejde.
Valg til skolebestyrelsen.
Elevernes pauser.
9 Eventuelt
Referat:




