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Sødalskolen den 8. juni 2026 klokken 17 – 19.15. Referent: Halima Rachid. Ordstyrer: Anne Brøns 

Forældrerepræsentanter: 
Ihssane Bokada, Zobaide Abbes, Ayan Mohamoud Ali 
Agrin Sulaiman og Martin Schacke 

Medarbejderrepræsentanter: 
Line Dam Overballe (LD) 
Helle Skovgaard Filsoof (HF) 

Elevråd: 
Sumaya og 
Yasmin 5.c 

Ledelse: 
Anne Brøns Kruse, konstitueret skoleleder 
Halima Rachid, konstitueret SFO- og indskolingsleder 

Afbud fra Peter Saxtrup Nielsen og Rania Jamal 

 

Emne og formål Indhold og proces 

1 Godkendelse af dagsorden Vi gennemgår og godkender dagsorden (referat godkendt via mail) 

2 
Orientering fra: 

Forperson, elevråd, personale og ledelse. 
Der er mulighed for at orientere hinanden om aktuelle emner. 

Referat: 
Forperson: 
Der er en opmærksomhed på fravær blandt personalet og et ønske fra forældrene om, at lærerne orienterer om kendt fravær på forhånd, så de er informeret og 
bedre kan støtte op om vikarernes arbejde.  
Fraværet kan skyldes mange forhold, det kan være kurser, 6. ferieuge, almindelig sygdom samt barnets 1.-3. sygedag.  
Der blev fremsat forslag om at undersøge muligheden for at ansøge om dispensation fra henvisningspolitikken i en afgrænset periode, så skolen kan optage 
flere børn med behov for sprogstøtte. Bestyrelsen drøftede fordele og udfordringer ved en sådan dispensation, og der blev udvekslet forskellige synspunkter i 
forhold til, om en øget andel af elever med sprogstøttebehov vil være hensigtsmæssig for skolen. 
Børns sproglige niveau har stor betydning for børnenes læring, derfor har skolen et stort fokus på det sproglige læringsmiljø. Vi ser en generel tendens i læse- og 
matematikprøverne, der viser, at flere børn i særlig grad har udfordringer med sprogforståelsen. 
Flere medlemmer i bestyrelsen ønsker en dispensation, hvis der følger midler med til skolen, så skolen har mulighed for at understøtte børnenes sproglige 
udvikling.  
Et bestyrelsesmedlem gav klart udtryk for sin uenighed med forslaget – og var lodret uenig i, at skolen bør søge en sådan dispensation. Medlemmet fremhævede 
bekymringer for de faglige konsekvenser for skolen. 
Bestyrelsen overvejer, om der skal laves en ansøgning efter sommerferien. 
 
Medarbejdere: 
Skolefest var en kæmpe succes. Der var god stemning. Responsen fra forældre var positiv. Fokus på at gøre skolefesten mere attraktiv for udskolingseleverne.  
Fokus på den gode pause. Vi er godt i gang med planlægningen af det kommende skoleår – nye teams og nye klasser. 
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Elevrådet:  
Elevrådsrepræsentanter fortalte om årets arbejde i elevrådet. Der har været fokus på pauser og aktiviteter. Der har været en lang proces om læringsmiljø. 
Elevrådet har desuden stået bag arrangementer som halloween, julekonkurrence og Fodboldtrøje Fredag. 
Det lille elevråd har haft fokus på madordning med fællesspisning i aulaen, en ren skole samt læsedag. 
Frem mod næste skoleår ønsker elevrådene særligt fokus på lejrskoler og ture ud af huset. 
 
Ledelsen: 
Der er forsinkelse på etablering af legepladsen, da der fortsat afventes byggetilladelse. Forsinkelsen skyldes alene formelle forhold, og der forventes ikke 
udfordringer i forhold til godkendelsen. Leverandøren afventer dog med produktionen, indtil alle nødvendige tilladelser er på plads. Legepladsen etableres 
derfor som planlagt, men senere end oprindeligt forventet. Plancher om ESAA og den nye skolegård hænger i skolegården, så alle besøgende får indblik i vores 
arbejde.  
Regnskabsnotat fra kvartalet blev præsenteret. 
Bestyrelsen blev orienteret om, at finansieringen af den kommende legeplads sker ved anvendelse af skolens opsparede midler. Der er således tale om et 
planlagt træk på skolens opsparing til et anlægsprojekt. 
 
Bestyrelsen bemærkede, at der dannes en stor vandpyt i den nye asfaltering foran indgang A efter regnvejr. Skolen er opmærksom på problemstillingen og er i 
dialog med Aarhus Ejendomme om en løsning, så forholdet kan udbedres. 
Det blev ligeledes bemærket, at asfalten er lagt i ”striber” i skolegården. 
 

3 Trivselsmåling Orientering om resultatet fra skolens trivselsmåling 

Referat:  
Anne præsenterer data fra trivselsmålingen. Resultaterne viser en positiv udvikling i både indskolingen og udskolingen. Derudover ligger skolen på en samlet 4. 
plads i kommunen, når det gælder skolens egenudvikling. Udviklingen giver et godt billede af, at indsatserne på skolen har virket.  
 

4 Forældremøder i august og 

Valg til bestyrelsen 

Aftaler om deltagelse på forældremøder i august.  

5 Efter sommerferien er der valg til bestyrelsen. Der er tre ledige pladser.  

Referat: 
Der aftales en fordeling over hvem der deltager de forskellige klassers forældremøder til august/september. 
Anne orienterede om, at der skal afholdes valg til skolebestyrelsen efter sommerferien. Bestyrelsen besluttede, at valget gennemføres i august/september. 
Der er tre bestyrelsesmedlemmer på valg i år. Bestyrelsen har aktuelt ingen suppleanter og opfordrer derfor interesserede til også at stille op som suppleanter. 
Et bestyrelsesmedlem orienterede om, at vedkommende ikke genopstiller ved det kommende skolebestyrelsesvalg. 
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6 Princip om lejrskoler 

Lejrskoler – indblik i nuværende praksis og fælles drøftelse før udarbejdelse af princip. 

Refleksionsspørgsmål:  

Hvad er den overordnede grund til, at vi laver dette princip? 

Hvilket overordnet formål skal princippet indeholde? 

Hvilke konkrete mål skal princippet indeholde? 

Referat: 

Anne gennemgår dokumentet til udarbejdelse af princippet om lejrskoler.  

Punktet rykkes til næste bestyrelsesmøde i det nye år. Bestyrelsen får papirerne om princip med hjem til refleksion frem til næste møde. 

7 Bestyrelsens årsberetning Ihssane og Anne har lavet et udkast. Vi gennemgår udkastet og noterer eventuelle justeringer. 

Referat: 

Årsberetningen er helt fin. Ingen justeringer.  

Anne anbefaler at bestyrelsen også tager den med til forældremøder, da mange ikke læser den. Man kan fremhæve punktet om principper og hvordan de bruges til 

forældremøderne. 

8 
Punkter til kommende skoleår og 

kommunikation til forældrene 
Næste møde:  

Referat:  

Mødet med elevrådet har været rigtig fint. 

Trivsel er på rette vej. Trivselsrapporterne giver et godt billede over den positive udvikling.  

Drøftelse om ansøgning om dispensation fra henvisningspolitikken.  

  

9 Eventuelt  

 


