
S K O L E B E S T Y R E L S E   S Ø D A L S K O L E N 
 

 

Dato: 
09. november 2021 

Referent: ML Ordstyrer: HSH 
 

Tid: 17.00 – 19.30 Sted: Sødalskolen 

 

Forældrerepræsentanter: 
 
Heidi Sloth Hingelberg (HSH) 
Majbrith R. F.  Christensen (MAR) 
Mona Youssef Fahd (MOF) 
Abdi Asis Yusuf Bare (HAN) 
Nesar Ahmad Wadir (NEW) 
Ihssane Bokada (IBO) 
Fatima Taha (FAT) 
Hanan -  
 

Medarbejderrepræsentanter/Suppleanter: 
 
Morten Rothmann Højbjerre (Lærer) (MH) 
Judy Mikkelsen (Pædagog) (JUM) 
 

Elevråd: 
 
 

Ledelse: 
 
Karen Henriette Jessen (Skoleleder) (KJ) 
Mikkel Holm (Pædagogisk leder) (ML) 
Lars Nielsson (Pæd. Leder SFO) (LAN) 

 

Fraværende: Hanan      

 

 Emne Formål Proces Tid Evt. Bilag 

1 Opsamling fra Internat 
Hvad er der planlagt i det videre 
forløb 

Bestyrelsen kan planlægge, hvornår den går i 
gang med at blive praktiske og handle på at 
lave et fremstød om, hvem Sødalskolen er. 

Kort briefing fra KJ 15  

 Referat: 
 

Aftaler:   
  
 



2 Her og nu et behov for at gøre en 
ekstra indsats for at komme ud 
og fortælle om, hvad vi kan på 
Sødalskolen 

Skolebestyrelsen bliver bekendt med, vi har 
en forældregruppe, som oplever uro og 
voldsom adfærd. 

Der kommer en proces på mødet, hvor 
der gås fire faser igennem: 
KJ orienterer 
Skolebestyrelsen giver deres input 
Der skabes et overblik, som skal give en 
samstemthed og enighed om, hvad er 
udfordringen 
Hvad er opgaven og, hvad gør vi? 

100  

 Referat: 
Noter:  
Kommunikation på flere niveauer – klasse/ledelse 
Behov for mere fælles kommunikation til den brede forældrekreds omkring 
diverse emner der berører fælles emner 
Respons på forældrehenvendelser (forskellighed her)  
Kommunikation af ordensregler og hændelser til den brede kreds 
Ugeplaner – bagud skuende eller fremadskuende (skal være fremadskuende) 
“Tilfældig heldig” med lærer og kommunikation (uens kommunikation) 
Opfordring til “tal-ordentligt” kampagne på skolen/emneuger omkring dette 
Elevinddragelse – klassens time med elevinddragelse 
 

Aftaler: 
 
Møde den 30. november? 
Ledelsen laver et skriv om hvad der kan forventes af Sødalskolen 
Opfølgning - hvordan gør vi det – behov for brushup på indsatserne 
Vi går på Facebook - med vores gode skole 
 

3      

 Referat: 
 

Aftaler: 

      

   

      

   

      

   

      

   

      

   



      

   

10 Orientering: 
Formand  
Elevråd 
Personale 
Undervisning 
Fritid 
Skoleleder 
 

  10  

 Referat: 
  

 

11 Eventuel 
 

  5  

   

 

Punkter til indeværende skoleår: 

Udskoling og hvordan vi fastholder elever 

Lokaler SFO 

Skolevejen 


