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Skolebestyrelsens årsberetning 2025-26 
Skoleåret har været præget af positiv udvikling på Sødalskolen. Gennem året har vi set nye 

initiativer tage form, blandt andet skolens samarbejde med ESAA, fælles skoleudflugt, for-

nyelse af skolens aula og helt ny legeplads. I skolebestyrelsen glæder vi os over den udvik-

ling, og over den opbakning vi møder fra børn, medarbejdere og forældre.  

Skoleåret har også budt på mange gode drøftelser i bestyrelsen, som understøtter Sødal-

skolens udvikling som en stærk attraktiv lokal folkeskole. 

I begyndelsen af skoleåret deltog skolebestyrelsen i forældremøderne, hvor vi havde mu-

lighed for at møde jer og fortælle om bestyrelsens arbejde. Vi deltager også i forældremø-

der det kommende skoleår, hvor I får mulighed for at stille spørgsmål til bestyrelsen.  

Som bestyrelsesmedlem repræsenterer man alle forældre på skolen, og det betyder, at 

man som medlem i bestyrelsen fungerer som talerør for forældrene. I er derfor altid vel-

komne til at tage fat i os, hvis I har gode ideer, perspektiver på hverdagen eller bekymrin-

ger, det giver os et godt grundlag for at repræsentere hele forældregruppen. 

Vi er forsat optagede af, at endnu flere familier i distriktet får kendskab til Sødalskolens 

mange kvaliteter og vælger skolen til deres børn.  

Derfor vil vi gerne opfordre til, at I som forældre på Sødalskolen hjælper med at sprede 
det gode budskab om Sødalskolen, så vi kan få flere børn og familier til at vælge os. 

ESAA – skolens nye profil 
Et vigtigt fokusområde i år har været skolens nye ESAA-profil, samarbejdet med ESAA giver 

mere idræt på skoleskemaet. 

I bestyrelsen har vi haft besøg af ESAA-koordinator Ulla Kolding og vi har udarbejdet et 

princip for bevægelse med fokus på, at alle børn oplever gode muligheder for deltagelse. 

Fællesskaber og forældreopbakning 
Vi er i skolebestyrelsen optagede af at styrke skolens fællesskaber. Fællesskaber har stor 

betydning for børns trivsel, læring og lyst til at komme i skole. Derfor sætter vi stor pris på 

de mange aktiviteter, der samler børn på tværs af klasser og årgange. Et særligt højdepunkt 

dette skoleår var den fælles udflugt til Ree Park, hvor alle skolens børn var afsted sammen. 

Dagen bød på gode oplevelser og minder på tværs af klasser og årgange. Sådanne oplevel-

ser er med til at styrke sammenholdet på skolen. 
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Vi ser også den fælles madordning i 0.-3. klasse som et vigtigt bidrag til fællesskabet. Mål-

tidet giver børnene mulighed for at samles om noget fælles i hverdagen, og det styrker 

relationerne og kendskabet til hinanden. 

Skolens traditioner er også med til at skabe fællesskab. Vores juleklip, musical og skolefest 

er arrangementer som skaber gode oplevelser for børn, familier og medarbejdere. Det er 

med til at styrke sammenholdet på vores skole.  

Vi glæder os også over den store opbakning til Åben Skole i april, hvor familier og andre 

interesserede fik mulighed for at opleve skolens hverdag og de mange aktiviteter, der ken-

detegner Sødalskolen. Vi vil gerne sige tak for jeres opbakning til vores fælles traditioner 

og arrangementer. 

Ny legeplads 
Bestyrelsen har fulgt arbejdet med udviklingen af skolens fysiske læringsmiljøer. Den nye 

legeplads skal skabe endnu bedre muligheder for leg, bevægelse og fællesskab i frikvarte-

rerne og timerne. Vi ser frem til, at børnene får glæde af de nye muligheder både i skole 

og i fritiden. 

Lejrskoler 
Bestyrelsen har desuden arbejdet for at styrke mulighederne for lejrskoler. Vi mener, at 

lejrskoler er en vigtig del af elevernes skolegang. Derfor har vi arbejdet for et øget budget 

til lejrskolerne. Det betyder, at der på 8. årgang bliver bedre økonomiske rammer for at 

planlægge og gennemføre lejrskoler, så klassen eksempelvis kan komme på lejrskole i Kø-

benhavn, Skagen eller anden selvvalgt destination. I den forbindelse er vi i bestyrelsen i 

gang med at udarbejde et princip for lejrskoler på Sødalskolen. 

Valg til skolebestyrelsen 
Efter sommerferien er der valg til skolebestyrelsen. Der er tre ledige forældrerepræsen-

tantsposter. Skolebestyrelsen spiller en vigtig rolle i skolens udvikling, og vi håber, at 

mange forældre vil overveje at stille op. Som medlem i bestyrelsen har man mulighed for 

at være ned til at præge udviklingen på Sødalskolen sammen med skolens ledelse, med-

arbejdere og andre forældre. I vil høre mere om valget og om, hvordan man stiller op i 

august. 

Vi ser frem til det fortsatte samarbejde med børn, medarbejdere, forældre og ledelse om 

at udvikle Sødalskolen til gavn for alle skolens børn. 

Sammen er vi med til at udvikle Sødalskolen som en attraktiv lokal folkeskole. 

På vegne af skolebestyrelsen på Sødalskolen 

Ihssane Bokada, Forperson for skolebestyrelsen  


