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Beretning fra Sødalskolens Skolebestyrelse – Skoleåret 2024-2025 
Det har for skolebestyrelsen på Sødalskolen været et både travlt og turbulent skoleår. Samtidig har 
det også været et år, hvor vi har fået et glimt af en lys fremtid for Sødalskolen. På trods af de 
udfordringer, vi har stået overfor, er vi fyldt med håb og beslutsomhed om at sikre en stærk og 
bæredygtig udvikling for vores skole fremadrettet. 
 
Planer om fusion og de efterfølgende ændringer 
I august 2024 blev der i Aarhus Kommune besluttet at forberede en fusion mellem Sødalskolen og 
Ellehøjskolen, som en konsekvens af de lave elevtal på begge skoler og prognoser, der ikke viste 
fremgang.  
 
Skolebestyrelsen og mange forældre gik aktivt ind i kampen for at bevare Sødalskolen. I september 
2024 kunne vi med glæde konstatere, at fusionen blev aflyst.  
 
Kort tid efter meddelte vi desværre, at vores skoleleder Irina Frello Hansen havde fået et nyt job i 
Aarhus Kommune, hvilket også betød, at vi måtte påbegynde arbejdet med at ansætte en ny 
skoleleder. Vi vil gerne sige tak for den store indsats Irina gjorde for Sødalskolen. I perioden frem til 
ansættelse af ny skoleleder, blev Anne Katrine Kusk konstitueret og efter ansættelsesforløbet blev 
Anne Katrine ansat som skoleleder pr. 1. april 2025. 
 
Ny skolebestyrelse og fælles engagement 
I december fik vi brug for nye bestyrelsesmedlemmer, og i februar 2025 havde vi fået en ny, fuldtallig 
skolebestyrelse. Vi er meget glade for det store engagement og den tid, som både nye og gamle 
medlemmer har investeret i skolens videre udvikling. Skolebestyrelsen består nu af: 

• Ihssane (børn i 0., 3., 6. og 8. kl.) – Forperson. 
• Ayan (barn i 4. kl.) 
• Agrin (barn i 4. kl.) 
• Rania (børn i 0., 4. og 6. kl.) 
• Zobaide (barn i 4. kl.) 
• Peter (barn i 1. kl.) 
• Mathilde (barn i 5. kl.) Udtrådt i foråret 2025. 

 
Tak til alle, der har meldt sig ind i skolebestyrelsen og bidraget til det fremadrettede arbejde. For at 
sikre, at vi er godt rustet til vores arbejde, inviterede vi Hans fra Børn og Unge til at understøtte os i 
skolebestyrelsens opgaver og ansvarsområder. 
 
Styrkelse af skoleprofil og elevgrundlag 
Som en del af budgetforliget er Sødalskolen nævnt i forhold til indsatsen "Skoler med vigende 
egenskoleandel", som er en del af aftalen om udsatte boligområder. Vi ender med at modtage årlige 
midler fremadrettet ift. at fastholde en profil for skolen.  
 
Skolebestyrelsesforpersonen har i dialog med skolens ledede, MED-udvalg og Børn og Unge chef 
arbejdet intensivt på at udvikle en ny og stærk profil for Sødalskolen, med et særligt fokus på at 
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tiltrække flere elever fra lokalområdet. I den forbindelse er vi glade for at kunne meddele, at 
Sødalskolen fra august 2026 bliver en del af Elite Sports Akademi Aarhus' (ESAA) projekt "ESAA Kids". 
Dette betyder, at bevægelse og aktiv læring bliver en integreret del af skolens hverdag – ikke kun i 
idrætstimerne, men også i resten af undervisningen. Vi ser frem til at samarbejde med lokale 
idrætsforeninger og styrke skolens profil som en skole, der fremmer både fysisk aktivitet og læring. 
 
Derudover har vi haft flere drøftelser om samarbejdet med daginstitutionerne for at sikre, at flere børn 
vælger at starte på Sødalskolen. 
 
Faglighed og fællesskab  
Skolebestyrelsen har haft flere drøftelser om, hvordan vi kan styrke skolens faglige arbejde, samt 
fremme et endnu stærkere fællesskab blandt eleverne. Vi har besluttet at prioritere initiativer, der 
fremmer både det faglige løft og trivsel. 
 
 Det betyder forsat en prioritering af to voksen timer i alle klasser, derudover at vi har et vejlederkorps 
der kan understøtte arbejdet med vores børn og unge, men også vejlede kolleger ift. at understøtte 
faglighed, trivsel og fællesskab i klasserne og på skolen.  
 
Vi arbejder fortsat for at opretholde lejrskoler for to årgange og har i budget 2025 sat penge af til en 
fælles skoleudflugt for alle skolens børn. Derudover prioritere økonomi til at klasser kan deltage i 
arrangementer og undervisning uden for skolen.  
 
Politisk engagement og besøg 
Skolebestyrelsen har haft flere politiske møder og besøg i løbet af året. Vi har blandt andet haft besøg 
af Mahad Yussuf, formand for Børn- og Ungeudvalget, som kom for at tale med os om sprogindsatser 
og vores tanker om skolens omstillingsplan. Vores forperson har også været aktiv i arbejdet med at 
afskaffe henvisningspolitikken, som vi mener skaber unødvendige udfordringer for børn og forældre. 
 
Folkeskolens kvalitetsprogram 
I årets løb har vi også arbejdet med de nye temaer i Folkeskolens kvalitetsprogram, som giver os større 
frihed til at tilpasse undervisningen til skolens behov. Dette inkluderer mindre fokus på fuld 
kompetencedækning i indskolingen og afskaffelse af den obligatoriske projektopgave i 9. klasse. Vi ser 
frem til at få mere fleksibilitet i undervisningen og muligheden for at indføre mere praktisk 
undervisning og bevægelse i skolens dagligdag. 
 
Omstillingsplanen og budget 2025 
Vi har haft flere drøftelser om, hvordan vi bedst udnytter midlerne fra omstillingsplanen. I alt er 
Sødalskolen tildelt 844.001 kr., hvoraf 181.174 kr. er afsat til lokal praksisudvikling. Vi har prioriteret at 
bruge midlerne på fagligt løft, trivsel og fællesskab samt styrket forældresamarbejde. Dette skal 
blandt andet ske gennem øget samarbejde mellem lærere og pædagoger, nye udemiljøer og flere 
udflugter, der kan styrke fællesskabet på tværs af årgange. 
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Skolemad – en glædelig nyhed 
Efter at vi i 2024 måtte lukke skolens kantine, har det været et stort ønske fra både skolebestyrelsen 
og elevrådet i forhold til at kunne tilbyde frokostmåltider igen. I april 2025 modtog vi den gode nyhed, 
at vi har fået tildelt midler til at være en del af den nationale forsøgsordning for skolemad. Fra januar 
2026 vil vi tilbyde gratis skolemad til indskolingseleverne.  
 
Forsat arbejde med at udvikle Sødalskolen 
Skoleåret har været udfordrende, men også fyldt med håb og fremgang. Vi ser frem til at fortsætte 
arbejdet med at udvikle Sødalskolen som en attraktiv skole for både børn og forældre. Vi er glade for 
den politiske opbakning, vi har modtaget, og vi er sikre på, at de nye tiltag, herunder vores samarbejde 
med ESAA, vil være med til at skabe en endnu bedre skole. 
 
Tak til alles engagement og støtte – vi glæder os til at fortsætte arbejdet sammen. 
 
Med venlig hilsen 
Skolebestyrelsen på Sødalskolen 


