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Sødalskolen den 17. marts 2026 klokken 17 – 19.15. Referent: HR. Ordstyrer:  

Forældrerepræsentanter: 
Ihssane Bokada, Zobaide Abbes, 
Rania Jamal, Ayan Mohamoud Ali, 
Peter Saxtrup Nielsen, Martin 
Schacke og Agrin Sulaiman 

Medarbejderrepræsentanter: 
Line Dam Overballe (LD) 
Helle Skovgaard Filsoof (HF) 

Elevråd: 
 

Ledelse: 
Anne Brøns Kruse, udskoling- og viceskoleleder 
Halima Rachid, konstitueret SFO- og indskolingsleder 
Rikke Kofoed, administrationsleder, deltager under 
punktet regnskab og budget. 

Fraværende: Anne Katrine, Rania, Ihssane, Zobaide, 

 

Punkt/tid Emne og formål Indhold og proces 

1 Godkendelse af dagsorden Vi gennemgår og godkender dagsorden (referat godkendt via mail) 

Referat: 
Dagsordenen er godkendt 

2 

Budget 2026  
Rikke Kofoed præsenterer regnskab og budget. 
Formål: 
Information om regnskab og gennemgang af budget. 
Skolebestyrelsen skal drøfte og godkende skolens 
interne budget inden for de rammer, som 
kommunalbestyrelsen har fastsat.  
 

Ledelsen indstiller budgettet til vedtagelse. 

Referat: 
Rikke gennemgår regnskab for 2025 og budget for 2026 
Skolens budget for 2026 viser, hvordan pengene fordeles på skolen. Budgettet er en del af kommunens samlede budget og fastlægger rammerne for skolens 
drift. Bestyrelsesmedlemmerne skal senest den 25. marts tilkendegive, om budgettet godkendes. 
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3 Orientering fra: 
Forperson, elevråd, personale og ledelse. 

 
Der er mulighed for at orientere bestyrelsen om aktuelle emner. 

Referat: 
Nyt fra forperson: fraværende.  
 
Nyt fra Elevråd:  
Til næste møde skal elevrådet dykke ned i affaldsindsamling og Åben skole. 
 
Nyt fra personale:  
Medarbejdergruppen er optagede af samarbejdet med ESAA, vi er spændte på og glæder os til samarbejdet. Det pædagogiske personale har deltaget i 
aftenmøde om ESAA. Det var et inspirerende møde, og vi er spændte på at implementere det i vores skole næste år. Vi vil gerne have andre med i det – både 
institutioner, forældre, børnene og hele området i og omkring skolen. Det er vigtigt at vi kan fortælle, hvad ESAA betyder for vores praksis på skolen. Det handler 
ikke om konkurrence, men at lykkes, se fremskridt og prøve det af.  
Vi arbejder på mange kanaler om, hvordan får vi det kommunikeret ud til området om Sødalskolen. 
Vi er i gang med planlægningen af Åben skole, som foregår den 25. april fra 9-12.30. 
 
Nyt fra ledelse: Vi har i ledelsen budt velkommen til Halima, som er konstitueret i Simons stilling, mens han er på barsel. Halima er allerede godt i gang og har 
hurtigt fået greb om opgaverne. Hun er i fuld gang med opgaveløsningen og arbejder tæt på både medarbejdere og børn. 
 
Ledelsen er i gang med næste skoleårs planlægning. Der er drøftelser med tillidsvalgte og medarbejdere om den pædagogiske praksis og den ønskede udvikling 
med henblik på at fastlægge de overordnede rammer for samarbejde, arbejdstilrettelæggelse og arbejdsmiljø. 
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Princip for bevægelse på Sødalskolen 
Formål: Skolebestyrelsen skal fastsætte et princip for 
bevægelse i skoledagen. Princippet skal angive den 
overordnede retning og værdier for arbejdet med 
bevægelse på skolen, mens ledelsen og medarbejderne 
efterfølgende omsætter princippet til konkret praksis. 

Ledelsen præsenterer udkast og baggrunden for princippet. 
Herefter: 
Fælles drøftelse, input, justering og vedtagelse. 
 
Hvad vil vi konkret gøre som skolebestyrelse for at støtte op om dette princip i dialogen 
med andre forældre og i skolens fællesskab? 
 
 

Referat: 
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Vi gennemgår udkast til princip om bevægelse. Parvise og gruppedrøftelser. Forslag til justeringer og pointer noteres direkte i princippet som vedtages på 
kommende bestyrelsesmøde.  

5 Åben skole – bestyrelsens rolle på dagen 

Fælles drøftelse: 
Hvordan kan vi være tilgængelige og i dialog med andre forældre på dagen? 
Hvordan kan vi vise opbakning til skolens initiativer og principper? 
Hvad ønsker vi, at forældrene ved om skolebestyrelsens arbejde? 

Referat: 
Anne fortæller om programmet til Åben skole d. 25. april. Dagen starter kl. 9 og varer til 12.30. Det er en fælles dag med fokus på bevægelse og fællesskab.  
Vi ønsker i høj grad at åbne skolen op og invitere forældrene indenfor, så de får mulighed for aktivt at deltage i dagens aktiviteter sammen med børnene og få et 
indblik i skolens hverdag og fællesskaber. Markedspladsen er tiltænkt, så forældre skal gå rundt og prøve forskellige aktiviteter. Der vil også være boder, hvor 
ESAA er repræsenteret.  
Der vil blive delt flyers ud til de omkringliggende institutioner.  
 
Forslag: 
En vest eller t-shirt i en specifik farve, så forældre kan se at det er et skolebestyrelsesmedlem. ”Spørg mig”.  
Kagebod med kaffe og te.  
Det er vigtigt at forældrene bliver opmærksomme på madordningen. Forslag til en bod: ”IT-hjælp”  
 
Til næste år kan vi måske kigge på en anden dato. Lidt tidligere på året, så vi kan hive kommende skolebørn ind på skolen  
 
Bestyrelsesmedlemmer vil gerne dele flyers ud og lave et boost på sociale medier.  
 

6 Punkter til næste møde  

Referat:  
Næste møde: 29. april 2026 
Kommende punkter fra årshjul: 

- Planlægning af årsberetning 
- Princip om smart/digitale enheder 
- Principper for undervisning ved mindre elevfremmøde 

 
Bestyrelsen er enige i kommende punkter til næste møde.  
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Hvis det ønskes, så kan vi i årshjulet tilføje udarbejdelse af princip fx i forhold til konkurrencer. 
 

7 
Kommunikation til forældrene 
- hvilke pointer fra dette møde skal kommunikeres 

direkte til de øvrige forældre? 
 

Referat: 
Det er vigtigt at vi får kommunikeret følgende ud til forældre: 

- Åben skole 
- Hvad er ESAA? 
- Hvordan madordningen fungerer. 

8 Eventuelt  

Referat: 

 


