SKOLEBESTYRELSE SODALSKOLEN

Dato:

Referent: ML Ordstyrer:HSH

Tid: 17.00 — 19.30

Sted: Sgdalskolen

Forzeldrereprasentanter:

Mona Youssef Fahd
Maha Chabi
Fatima Taha

lhssane Bokada

(HSH)

Wadad El Mughrabi

Heidi Sloth Hingelberg (forperson)

Jeanette Maria Nymann

Medarbejderrepraesentanter/Suppleanter: | Elevrad:
Morten Rothmann Hgjbjerre (Laerer) (MH) Haidar
Christina Jensen (leerer) (CJ) Manal

Ledelse:

Karen Henriette Jessen (Skoleleder) (KJ)
Mikkel Holm (Padagogisk leder) (ML)
Simon Frank (Paedagogisk leder ) (SF)

‘ Fraveerende: ‘ Mona

‘ Christina

Emne

Formal

Proces

Tid | Evt. Bilag




Meddelelsesbogen 1. Igangseette udarbejdelse af Arbejde med punkt to i bilaget. 17.00 | Se bilag om
princip pa baggrund af drgftelse | De tre farste pinde: - Meddelelsesbogen
ved dette mgde. 1. Formatet for arbejdet med 17.30 | Se bilag om princip for
2. Beslutte om det skal veere meddelelsesbogen samarbejdet mellem skole
selvstaendigt princip eller ind i 2. Fokuspunkter i hi
eksisterende princip for meddelelsesbogen 08 Je,r,n .
samarbejde mellem skole og 3. Meddelelsesbogen har specifikt Se PP “Fra elevplan til
hjem et fremadskl_Jende fok_us_ pé Meddelelsesbog”
v se || secammostod prncp o
gp:rgarlgs'omheden p& den meddelelsesbog
gvrige kommunikation i skole-
hjem-samarbejdet?
Der skal ikke tages beslutninger men
kleedes pa.
Derfor saetter vi os i to grupper og
gennemgar de tre punkter, skriver ned
og giver videre til de, som skal lave
udkast til princip
Referat: Aftaler:
Gode drgftelser om fokuspunkter — notater afleveret til Karen
Skrivegruppe: ML, Fatima
Selvstaendigt princip eller skrives ind i eksisterende princip for
foraeldresamarbejdet. Skal veere et selvstaendigt princip.
Processen omkring 6. argang At skolebestyrelsen er bekendt med forlgbet. | Orientering 17.30
Der har vaeret henvendelser til Hvad var arsagen, hvad var begrundelsen og | Opklarende spgrgsmal -
skolebestyrelsen. hvordan forlgb det. 17.45

Hvad er status pa nuveerende tidspunkt

Referat:

Der har veeret kritik af fremgangsmaden omkring holddelingen pa 6. argang -
bade med gul/gren hold og selve klassedannelsen. Spgrgsmal blev stillet om
bgrnene var blevet hgrt i selve klassedannelsesprocessen. Der har veeret kritik af
at gul var det “darlige” hold og gren det “gode” hold. Der var kritik af af tiltaget
kom meget pludseligt for foraeldrene og at der ikke var viden om tidligere tiltag
og den manglende trivsel i klasserne.

Processen blev drgftet i skolebestyrelsen. Udgangspunktet var at der var meget
uro i klasserne efter sommerferien og at der var henvendelser omkring et darligt
leeringsmiljg i begge klasser.

Aftaler:




Processen har gavnet nogle bgrns bevidsthed om at vaere leeringsparat - men der
har ogsa veeret uheldige virkninger, “stemplinger”, hos nogle af bgrnene i
processen.

Kommunikationen og elevinddragelsen i processen og klassedannelsen blev ogsa
drgftet.

Mobilfri skole At have en god dialog omkring, hvad er den Der laves grupper og her skal der 17.45

bedste I@sning drgftes forskellige modeller -
KJ har et dialogspil med 18.15

Referat: Aftaler:

4 muligheder blev diskuteret.

Der var flertal for at ga videre med at eleverne i 7. - 9. klasse kan fa deres mobiler

i en prgveperiode og ser vi pa det.

At veere under tilsyn af STUK Give klarhed omkring, hvad er begrundelsen Gennemgang af arsag 18.15 | Bilag er sendt i uge 7
for at skolen er under tilsyn? Tale sammen i grupper — hvad gar -
Hvad betyder det for skolen? forzeldre og elever ind med til 19.00
Kleede repraesentanter til skoleudviklingssamtalen, hvor netop
skoleudviklingssamtale pa fra et tilsynet vil veere pa dagsordenen
foraeldreperspektiv

Referat: Aftaler:

Karen orienterede omkring udtagelsen til STUK samt den forestaende

skoleudviklingssamtale (tidligere laeringssamtale).

Bade foraeldre og elever skal med til skoleudviklingssamtalen.

Internat i samarbejde med MED | At tage en beslutning om det skal veere i 19.00
foraret og i tilfaelde af ja, hvornar? -
Giver det mening at mg@des pa det tidspunkt 19.10

og tale sammen om temaet, som blev |gftet
ved sidste leeringssamtale?

Fra sidste leeringssamtale (fremtidige
skoleudviklingssamtale)




Forzldre:

Vi teenker at det er menneskesynet, der
skal laegge hele fundamentet for Igse de
udfordringer, vi stdr med. Noget af det
der er rigtig godt, er de film der er lavet
med menneskesynet. At der er et
kontinuerligt fokus, som er integreret i
undervisningen. Det kunne fx vaere
samtaler om, hvornar man fales sig hart
eller, hvornar man fgler sig tryg. Det vil
veere godt at fa styrket forbindelsen
mellem det eleverne arbejder med og
foreeldrene.

Personalet:

Ndr vi forsgger at forbedre noget er det
ofte ledelsen vi taler med eller med
eleverne. Det kunne vaere godt hvis det
nogle gange var skolebestyrelsen. Vi har
et gnske om at nuancerer og fdr en bedre
forstdelse fra hinandens perspektiver
personale og foreeldre imellem.

Referat: Aftaler:
Internatet bliver den 12. Maj klokken 13.00 til den 13. Maj 2023 klokken 14.00

Referat: Aftaler:
Referat: Aftaler:
Referat: Aftaler:




Referat:

Aftaler:

10

Orientering:
Formand
Elevrad
Personale
Undervisning
Fritid
Skoleleder

19.10

19.20

Referat:

11

Eventuel

19.20

19.30

Punkter til indevaerende skolear:

Udskoling og hvordan vi fastholder elever

Lokaler SFO

Skolevejen




