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Dato:  
Tirsdag d. 6. januar 2026 

Referent: SF Ordstyrer:  
 

Tid: 17.00 – 19.30 Sted: Sødalskolen 
Personalerummet 

 

Forældrerepræsentanter: 
Ihssane Bokada 
Zobaide Abbes  
Rania Jamal  
Ayan Mohamoud Ali 
Peter Saxtrup Nielsen  
Martin Schacke 
Agrin Sulaiman 

Medarbejderrepræsentanter/Suppleanter: 
Line Dam Overballe (LD) 
Helle Skovgaard Filsoof (HF) 

Elevråd: 
Repræsentant fra elevrådet 

Ledelse: 
Anne Katrine Kusk, Skoleleder 
Simon Frank Nielsen SFO - og 
indskolingsleder 

 

Fraværende: Rania Jamal, Peter Saxtrup Nielsen, repræsentant fra elevrådet 
 

 

 

Punkt/tid Emne og formål Proces 

1 
10 min 

Godkendelse af dagsorden Vi gennemgår og godkender dagsorden (referat godkendt via mail) 

 Referat: 
 

2 
30 min 

Orientering: 
Formand  
Elevråd 
Personale 
Ledelse 
 
 

Der er mulighed for at orientere bestyrelsen om aktuelle emner. 
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 Referat: 
 
Formand: 
Intet nyt. 
 
Elevråd: 
Havde en god juleafslutning, spillede banko og hyggede. Vi sluttede af med en julekonkurrence, hvor de flotteste juledekorerede døre vandt præmier. 
Elevrådet har drøftet oprydning på vores fællesområder, hvor fokus er på at få brugt vores skraldespande, så fuglene ikke flyver rundt og spreder skrald.  
 
Personale: 
Madordning har fået en god start for både børn og voksne. Børnene er glade for maden og glade for at få mulighed for at spise sammen nede i Aulaen. 
Det er en positiv oplevelse at sidde sammen, fordi det er velfungerende og fordi der er passende tid til at nå det.  
Musical- og temauge begynder at fylde meget i personalegruppen. 8. og 9. klasse har terminsprøver i næste uge.  
Der begynder at blive arrangeret fællesspisning mellem venskabsklasserne.  
 
Ledelse: 
Madordning: Der vil under forsøgsordningen blive sendt spørgeskemaer ud, for at indsamle viden om virkningen. Vi overvejer om det giver mening at 
lave en ”Spørgeskema-Café”, hvor forældrene kan komme ned og få hjælp til at besvare spørgeskemaet.  
 
Derudover udsendes tilmeldingslink hvor forældre som ønsker at deres børne skal have det gratis måltid, skal tilmelde sig. 
 
Renovering af Aulaen. Planen vises på skærmen. Vi håber at kunne indvie den nye aula til påske. Vi vil sandsynligvis modtage de nye møbler før.  
 
Skolestartere 2026 – Status: 5 indskrevne. 13 afventer indskrivning – har ikke taget stilling (Sandsynligvis sprogscreening). 2 – 4 skoleudsættelser? 
Sprogscreeninger er startet. Så kan der være børn der ikke får opfyldt 1. ønske og derfor skal starte på Sødalskolen, eller anden skole (privatskole) 
 
I ledelsen arbejder vi i øjeblikket målrettet med at en indsatsteori, der skal fungere som et treårigt strategisk overblik for Sødalskolen. Indsatsteorien 
sætter bl.a. retning for, hvordan vi systematisk vil styrke elevernes faglige resultater gennem tydelige mål, prioriterede indsatser og fælles opfølgning. 
Dette arbejde hænger tæt sammen med vores fokus på medarbejderne, hvor vi aktuelt gennemfører MUS-samtaler og understøtter den lokale 
praksisudvikling i tæt samarbejde med skolens vejledere. Samtidig fylder den nye madordning meget i elevernes hverdag, og vi har et stort fokus på at 
skabe de bedst mulige rammer for spisepauserne, så de bliver præget af ro, nærvær og fællesskab som en vigtig del af elevernes trivsel og skoledag. 
 

3 Revision af principper:   
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30 min Sødalskolens princip for underretning af hjemmet om elevens udbytte 
af undervisningen. 
Princip er sidst revideret i juni 2024. Se vedhæftet bilag. 
 
Sødalskolens princip for skole-hjem samarbejdet.  
Princip sidst revideret i 2020. Se vedhæftet bilag. 
 

 Referat: 
 
Vi vurderer ikke, at der er behov for at ændre i vores princip for Underretning af hjemmet om elevens udbytte af undervisningen.  
Princippet er således revideret januar 2026 
 
På Sødalskolen er meddelelsesbogen nu oprettet i Google Class Room.  
 
Vi vurderer ikke at der er behov for at ændre i vores princip for Sødalskolens Skole-Hjem-Samarbejde.  
Princippet er således revideret januar 2026 
 
Forældrene får ikke udleveret princippet, men allerede inden skolestart bliver det gjort tydeligt for forældrene, hvad der forventes af dem i samarbejdet. 
Generelt er det et fokus vi har fremadrettet, at vi ønsker at beskæftige os med forældresamarbejde, skolehjemsamtaler, forældrekontakt mm.   
 

Pause og vi spiser en bid mad sammen 

4 
20 min 

Budget 2026 – Første Indblik i den udmeldte ramme til skolerne.   

 Referat: 
 
Sårbarhedsindekset i Aarhus kommunens SFO-budget fremgår det at Sødalskolens tildeles 995.000 kr. yderligere om året.  
I budgettet fremgår det samtidig at skoler med modtagelsesklasser tildeles ekstra ressourcer.  
Ledelsen ønsker primært at benytte de tildelte midler til at ansætte mere personale i SFO’en.  
 
Undervisningsdelen:  
Fokus er på at styrke folkeskolen og der tildeles i den forbindelse 40 mio årligt fra skoleåret 26/27. I 2029 tildeles folkeskolerne 50 mio.  
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Sødalskolen er en blandt 4 ”magnet-skoler” i Århus, hvilket betyder at vi skal tiltrække flere skoler. Vi får i denne forbindelse ekstra resurser. 
Gennemsnitligt modtager skolerne 1,8 mio kr.  
 
Generelt ønsker vi at understøtte de indsatser der skal til for at styrke skolens elevtal + faglighed og fællesskab via: 
 

- Medarbejdere (lærere og pædagoger 
- Distribueret ledelse – vejledere og ressourcepersoner 
- Lokal praksisudvikling 
- Fysiske læringsmiljøer 

 
Der føres 1 mio kroner over fra budget2025 til 2026. Disse er primært til at arbejde videre med vores fysiske læringsmiljøer indenfor. 
 

5 
20 min 

Elevfravær 
Gennemgang af overordnet fraværsdata og tendenser  
Info om handleplan for at nedbringe elevfravær 
 

 

 Referat: 
 
Kvalitetsprogrammet afskaffes pr. 1. april 2025. STUKs årlige udpegning af skoler med ”Bekymrende kvalitet” fastholdes og videreudvikles.   
 
Elevfraværet på Sødalskolen er ét af de tre fokuspunkter, som ledelsen laver indsatsteorier på jf. pkt. 1.. Andelen af elever på Sødalskolen med 
opmærksomhedskrævende fravær lå på 47% i 2024/2025. Målsætningen er at denne andel skal falde fra de 47 % til 42% i 2025/2026, 37% i 2026/2027 
og til 32 % 2027/2028.  
 

6 
10 min 

Punkter til næste SB møde d.23. februar 2026 
• Temadrøftelse: Skoleudviklingssamtalen – Omstillingsplanen og Lokal 

praksisudvikling. 

• Status på ESAA samarbejdet frem mod start august 2026. 

• Revision af princip for opfyldelse af undervisningspligt ved eliteidræt 
og musikskole 

• Elevinddragelse – aftale om besøg på elevrådsmøde 

 

 Referat:  
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10 
5 min 

Kommunikation til forældrene – hvilke pointer fra dette møde skal 
kommunikeres direkte til de øvrige forældre? 

De overordnede temaer bringes i næste forældrenyt omkring vinterferien. 

 Referat: 
 
Fravær og i har godkendt principper.  
  

11 
5 min 

Eventuelt 
 
 

 

 Referat: Spørgsmål fra Martin:  
Hvornår skal der evalueres på skoleindskrivningen og kommunikationen omkring tiltrækning af flere elever til skolen.  Det er en fortsat opmærksomhed 
både for ledelsesteamet og skolebestyrelsen. 
 

 

 


